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MALOPOLSKIE

1. Uchwata nr 6 Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Wojewodztwie Matopolskim
z dnia 18 listopada 2019 roku w sprawie
kolejnosci przewodniczenia Wojewddzkiej
Radzie Dialogu Spotecznego W
Wojewddztwie Matopolskim w latach 2020-
2023

2.Projekt Strategii Rozwoju Wojewoddztwa
»,Matopolska 2030”

3.Reforma stuzby zdrowia w odniesieniu do

sytuacji w wojewodztwie matopolskim

1. Omowienie programu posiedzenia
plenarnegp WRDS w WM w dniu
18.11.2019 .

2. Ustalenie propozycji w zakresie kolejnosci
przewodniczenia WRDS w WM w latach
2020-2023.

3. Omowienie programu kolejnego posiedzenia
plenarnego WRDS w WM oraz planu pracy
Rady w 2020 roku

Przyjeta uchwala nr 6 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w
Wojewddztwie Matopolskim z dnia 18 listopada 2019 roku w sprawie
kolejnosci przewodniczenia Wojewddzkiej Radzie Dialogu Spotecznego w
Wojewodztwie Matopolskim w latach 2020-2023.

Przyjeta opinia nr 2 strony pracownikow i strony pracodawcow
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewoddztwie Matopolskim
z dnia 18 listopada 2019 roku w sprawie projektu Strategii Rozwoju
Wojewodztwa ,,Matopolska 2030”.

W  pierwszej kolejnosci omdwiony zostal program biezacego
posiedzenia plenarnego Rady. Zgodnie z wcze$niejszymi ustaleniami
Przewodniczacy WRDS w Wojewoddztwie Matopolskim przedstawit, iz
tematem przewodnim posiedzenia w dniu 18 listopada bedzie reforma
stuzby zdrowia w odniesieniu do sytuacji w wojewodztwie
matopolskim. Dodat, Ze projekt stanowiska w przedmiotowe] sprawie
przedstawi Przewodniczaca Zespolu problemowego ds. ochrony
zdrowia WRDS w  Wojewodztwie Matopolskim.  Ponadto
poinformowal, ze Czlonkowie Rady zapoznani zostang z projektem
Strategii Rozwoju Wojewddztwa ,,Matopolska 2030” oraz zostang
poproszeni 0 jego zaopiniowanie.

Nastgpnie Czlonkowie Prezydium ustalili propozycj¢ kolejnosci
przewodniczenia pracom WRDS w Wojewddztwie Matopolskim w
latach 2020-2023. Uzgodniono, ze zaproponowane zostanie
powtdrzenie kolejnosci z ostatnich czterech lat, czyli: rok 2020 - strona
pracownikow (ustalono, ze pracami Rady w przysztym roku kierowaé
bedzie Pani Grazyna Gaj, Przewodniczgca Zarzadu Wojewddzkiego
Forum Zwiazkéw Zawodowych Wojewoddztwa Matopolskiego), rok




2021 - strona pracodawcow, rok 2022 - strona rzgdowa oraz rok 2023 -
strona samorzadowa. Czlonkowie Prezydium ustalili, ze propozycja
uchwaly w powyzszym ksztalcie zostanie przedtozona na posiedzeniu
plenarnym. W dalszej kolejnosci Cztonkowie Prezydium dyskutowali
na temat planu pracy Rady w 2020 roku. Uzgodnili, ze w pierwszej
kolejnosci oméwiony zostanie blok zagadnien zgloszony przez zwigzek
Pracodawcy RP, ktory nie zostat zrealizowany w 2019 roku:
—wzmocnienie rozwoju szkolnictwa branzowego jako konstruktywna
odpowiedz na potrzeby wspotczesnego rynku pracy;
—sytuacja polskiego transportu drogowego w obliczu nowych przepiséw
Unii Europejskiej zawartych w Pakiecie Mobilnosci I;
—system badan technicznych pojazdow;
—reforma systemu statystyki Gléownego Urzedu Statystycznego w
obszarze transportu drogowego;
—zmiana taryfikatora kar zawartego w ustawie o transporcie drogowym;
—platnos¢ podatku VAT wylacznie od faktur za zaptacone ustugi;
—szkolenie i egzaminowanie kierowcow.
Ponadto zgloszone zostaty nastgpujace tematy:
—wieczysta dzierzawa w odniesieniu do przedsi¢biorcow;
— konstytucja firm rodzinnych;
—stan zabezpieczenia pracy dla hutnikow z huty ArcelorMittal w
Krakowie w zwigzku z czasowym wygaszaniem wielkiego pieca.
Kolejne tematy Czlonkowie WRDS w Wojewddztwie Matopolskim beda
mogli zgtasza¢ droga telefoniczng lub emailowa do sekretariatu Rady.
Ostateczny plan pracy Rady na kolejny rok zostanie przyjety na pierwszym
posiedzeniu plenarnym w 2020 roku.




